新泰一中第九届泰安市、新泰市教育系统人才递进培养工程人选打分办法
一、打分标准

（一）综合类荣誉计分

    1、校级荣誉：突出贡献奖（含个人和集体）计6分；教师节表彰的优秀教师、优秀班主任、师德标兵、优秀备课组长和学生评选“我最爱戴老师”、优秀共产党员、优秀党务工作者计2分。

2、新泰市级荣誉：市委、市政府表彰的劳动模范、拔尖人才、科技带头人、优秀知识分子、师德标兵、优秀党员、最美教师等，团市委表彰的十大杰出青年，新泰市人社局、教育局教师节表彰的优秀教师、先进工作者、优秀班主任，新泰名师等计4分；教育系统表彰的课程与教学工作优秀班主任,教坛英才、教学新星计3分；体育局与教育局联合表彰的优秀教师，人社局、组织部、财政局和科技局联合盖章的科技人才标兵计3分；教育系统表彰的优秀党员、优秀党务工作者:2017年及以后的计3分，2017年以前的计2分；其他部、局、委、办、联、会、民主党派等表彰的荣誉计2分。

3、泰安市级荣誉：市委、市政府表彰的劳动模范、拔尖人才、科技带头人、优秀知识分子、师德标兵、优秀党员、最美教师等，团市委表彰的十大杰出青年，人社局、教育局教师节联合表彰的优秀教师、先进工作者、优秀班主任，市委宣传部、教育局教师节联合表彰的最美教师，泰山名师和2017年及以后教师节表彰的优秀类荣誉（仅加盖泰安教育局公章）计6分；教育系统表彰的课程与教学工作优秀班主任,教坛英才、教学新星，最美教师提名奖和教书育人楷模计5分；“泰安市优秀青少年德育工作者”计5分；体育局与教育局联合表彰的优秀教师，人社局、组织部、财政局和科技局联合盖章的科技人才标兵计5分。教育系统表彰的优秀党员、优秀党务工作者:2017年及以后的计5分，2017年以前的计4分；其他部、局、委、办、联、会、民主党派等表彰的荣誉计4分。    

4、省级荣誉：受到省委、省政府表彰的综合荣誉，教师节受到人事厅、教育厅表彰的优秀教师、先进工作者等计8分；省教育厅表彰的优秀班主任及优秀德育工作者计7分。省文明委颁发的精神文明建设先进个人相当于泰安市级部委办局表彰的综合荣誉，计4分。

5、国家级荣誉：受到国务院表彰的综合荣誉，教师节受到人事部、教育部表彰的模范教师、优秀教师、先进工作者等计10分。

6、民主党派、工会、共青团、妇联等部门颁发的荣誉，作为综合类荣誉对待，且仅限上交最高级别的一件计分。

（二）教学类荣誉计分

    1、校级荣誉：按照教学类对待的校级荣誉，计1分。

2、新泰市级荣誉：市教学能手、学科带头人、课程与教学工作优秀教师、教育教学先进个人、高中教学工作优秀教师、教育教学先进工作者等计3分；市优质课一等奖、创新课一等奖、学科骨干、体育大比武一等奖等计2分，二等奖计1分；电教室优质课一等奖1分；“一师一优课”得1分；教育局机关科室评选的教育教学类奖项计1分；高考单科成绩优胜奖计1分；教学管理规范月先进个人（新泰教研室颁发）计1分；在市教学研讨会个人经验介绍或执教公开课一节计0.5分。

3、泰安市级荣誉：市教学能手、学科带头人、成绩优秀奖、高考单科优胜奖、高中教师学科能力大赛特等奖（相当于泰安市高中教学先进个人）等计5分；市优质课一等奖（空中大课堂相当于市优质课一等奖）、创新课、学科骨干、体育大比武、高中教师学科能力大赛一等奖计4分，二等奖计3分；新道德教育主题班会展评活动中，执教课荣获奖项（泰安市教育科学研究所颁发）等同于优质课计分；泰安市德育优秀课例一等奖（泰安市教育局基础教育研究室颁发）计4分，电教室优质课一等奖2分，二等奖1分；“一师一优课”得2分；泰安教育局机关科室评选的教育教学类奖项计2分；在市教学研讨会个人经验介绍或执教公开课一节计1分。

4、省级荣誉：教育厅表彰的教学能手等计7分；省优质课一等奖计6分，二等奖计5分，三等奖计4分；省德育优秀课例一等奖（山东省教育科学研究院颁发）计6分；“一师一优课”得3分。

（三）论文、论著、成果、专利计分

    1、论文论著计分：出版论著和在省级及省级以上学术刊物上发表的教育教学类论文一篇计1分（要求能在知网、龙源网、万方网上查询到，并打印查询索引截图）。

2、教研成果计分：获国家级自然科学或社会科学奖计4分；获省级自然科学或社会科学奖计2分；获泰安市级自然科学或社会科学奖计1分；获新泰市级自然科学或社会科学奖计1分。

3、课题研究成果的认定及计分。申报教师提交的课题，必须是教研室或教科所逐级推荐上报的课题，协会、学会等不是教育主管部门的课题不能填写。同时必须是学校科研处备案管理的。国家级课题须有上级财政经费拨付支持。课题要求提供立项证书、结题证书、结题论文。符合以上条件的课题予以认定，其它课题不予认定。

获国家级重点研究课题成果奖计4分；获省级重点研究课题成果奖，课题负责人计2分，成员计1分；获泰安市级重点研究课题成果奖课题负责人计1分，成员前六位计0.5分

4、获国家专利计1分。

（四）近4年内年度考核，有考核优秀的计2分，不累加。

二、说明：

1、新泰市级及以上荣誉限学校推荐上报。

2、纳入教育递进培养工程范围，取得递进人才称号较早者，相近条件下，优先推荐高一级层次。在班主任系列中，任现层次人才称号以来取得文件规定的新的成果和业绩者，同等条件下优先推荐。
3、同等分数，担任班主任年限长的优先推荐；班主任年限相同，担任备课组长年限长的优先推荐；备课组长年限再相同，任职以来年度考核优秀多者优先；年度考核优秀相同，根据任职以来各学年度综合考核情况，由推荐委员会集体投票确定。
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