新泰一中

2022年教师职称评聘方案

根据泰安市教育局《关于做好2022年度中小学和中等职业学校教师和实验技术人员职称评审工作的通知》和新泰市教体局《关于做好2022年度中小学中等职业学校教师和实验技术人员职称评审工作的通知》要求，为积极稳妥的开展教师职称评聘工作，本着公平、公正、公开的原则，特制订本方案。
    一、评聘名额
 上级主管部门分配名额
    二、评聘条件
根据《山东省中小学教师水平评价基本标准条件》，评聘人员须满足文件规定的基本条件、业绩能力水平和任职资历等其他条件。文件中任职资历规定，正高级教师：应具有高等教育大学本科及以上学历，在教学一线从事教学工作20年以上，并在高级教师岗位从事教学工作5年以上。高级教师：具备硕士、学士学位、高等教育本科毕业学历，在一级教师岗位从事教学工作5年以上。一级教师：具备博士学位；或者具备硕士学位，并在二级教师岗位从事教学工作2年以上，坚持在教育教学一线从事教学工作；具备学士学位或高等教育本科毕业学历，在二级教师岗位从事教学工作4年以上且最近连续3年在教育教学一线从事教学工作。      

新泰市范围内借调到我校担任教学工作的教师，满三年后且符合以上条件可在我校参加职称评聘。
三、评聘步骤

1、召开相关会议，积极宣传职称改革和通知等一系列文件精神。
2、成立新泰一中教师职称评聘领导小组、教师职称评聘推荐委员会和教师职称评聘监督委员会。
3、召开全体教职工大会传达精神，安排申报事项。

4、学校教师职称评聘推荐委员会对申报人员及其所交材料进行资格审查，并按照教代会通过的《新泰一中教师职称评聘计分办法》进行打分。上交材料必须真实，如不真实或出现假材料，取消资格，五年内不得申报。打分过程中凡认定存有争议的材料，由评聘推荐委员会讨论界定。
    5、按照得分高低，结合工作实绩，确定拟评聘人选，对结果进行公示。公示无异议后，已取得相应职务资格的，按上级要求直接聘任；未取得相应职务资格的，须按照规定程序和要求参加职称评审，通过评审的，按上级要求聘用到相应教师岗位。
新泰一中
教师职称评聘推荐委员会
                              2022年11月18日   

附件：

1、新泰一中教师职称评聘组织机构

2、新泰一中教师职称评聘计分办法（试行）

附件一：新泰一中教师职称评聘组织机构

1、新泰一中教师职称评聘领导小组名单
张 波 张相平 高丰玉 尹训利 魏兴国 周德存 韩润明      史迎收 褚丁明
 2、新泰一中教师职称评聘推荐委员会名单
主  任：张相平

副主任：高丰玉  尹训利  周德存  韩润明  史迎收
成  员: 王  鹏  张都现  陈志国 刘宝兴  徐加华  安会甲 
徐西强  王正伟  张淑满  陈冬云  刘洪娥  郭清合  尹燕涛  刘  峰  刘增玉  梁  川  杨  杰  李兆伟  李  峰  巩玉钧  鞠圣岳  李广法  姬长明  贾  征  徐崔巍  和  鹏  和国锋  肖风东  孙加岭  高  翠  徐西海  李士轲  徐在民  崔晓旭  刘树伟  丁衍君  

3、新泰一中教师职称评聘监督委员会名单
主  任：魏兴国

副主任：褚丁明

成  员：韩晓燕 赵才亮 张传甲 高龙智 陈  龙 孙凤涛  

陈  兵 朱明东 张圣晓 高兴军 王恒星 仲  航 

夏瑞雪 徐宏伟 褚成强 李  晖 王元胜 郑荣俭

附件二：

新泰一中教师职称评聘计分办法
一、计分标准
（一）综合类荣誉计分
1、党委政府表彰的荣誉
（1）校级突出贡献奖（含个人和集体），计6分；校级优秀共产党员、优秀党务工作者等，计2分。
（2）新泰市委、市政府表彰的劳动模范、拔尖人才、科技带头人、优秀知识分子、师德标兵、优秀党员、优秀党务工作者、最美一线党员、最美教师、最美志愿者等，计4分。聘期内新泰教育系统表彰的优秀党员、优秀党务工作者:2017年及以后的，计3分，2017年之前的，计2分。
（3）泰安市委、市政府表彰的劳动模范、拔尖人才、科技带头人、优秀知识分子、师德标兵、优秀党员、优秀党务工作者、最美一线党员、最美教师等，计6分。聘期内泰安市教育系统表彰的优秀党员、优秀党务工作者:2017年及以后的，计5分，2017年之前的，计4分。中共泰安市委教育工委表彰的优秀思政课教师，计5分。
（4）中共山东省委教育工委、省教育厅联合表彰的山东学校优秀思政课教师，计7分。
（5）省委、省政府表彰的综合荣誉，计8分。
（6）国务院表彰的综合荣誉，计10分。
2、教师节表彰的荣誉
（1）校级教师节表彰的优秀教师、优秀班主任、师德标兵、优秀备课组长等，计2分。
（2）新泰市人社局、教育局教师节联合表彰的优秀教师、先进工作者、优秀班主任等，计4分。
（3）泰安市人社局、教育局教师节联合表彰的优秀教师、先进工作者、优秀班主任，市委宣传部、教育局教师节联合表彰的最美教师和2017年、2019年教师节表彰的优秀类荣誉（仅加盖泰安教育局公章），计6分。
（4）人事厅、教育厅教师节联合表彰的优秀教师、先进工作者等，计8分；
（5）人事部、教育部教师节联合表彰的模范教师、优秀教师、先进工作者等，计10分。

3、课程与教学工作会表彰的优秀班主任
（1）新泰市课程与教学工作优秀班主任,计3分。
（2）泰安市课程与教学工作优秀班主任, 计5分。
4、人才递进系列荣誉
A、教师类荣誉
新泰市级教学新星，计3分；教坛英才，计3.5分；
名师，计4分；功勋教师，计4.5；教育名家，计5分。
泰安市级教学新星，计4分；教坛英才，计4.5分；
名师，计5分，功勋教师，计5.5分；教育名家，计6分。
B、班主任类荣誉
新泰市级新星班主任，计3分；英才班主任，计3.5
分；名班主任，计4分；功勋班主任，计4.5分；教育名家，计5分。
泰安市级新星班主任，计4分；英才班主任，计4.5
分；名班主任，计5分；功勋班主任，计5.5分；教育名家，计6分。
5、其他综合荣誉
（1）校级学生评选“我最爱戴老师”，计2分。
（2）新泰市教育局表彰的新泰市百佳文明教师，计3分；新泰市人社局、组织部、财政局和科技局联合表彰的科技人才标兵，计3分；
（3）泰安市教育局表彰的最美教师提名奖，计4分；泰安市教育局表彰的教书育人楷模，泰安市体育局与教育局联合表彰的年度优秀教师，泰安市人社局、组织部、财政局和科技局联合表彰的科技人才标兵，泰安市教育局、宣传部等部门联合表彰的优秀青少年德育工作者等，计5分。
（4）组织部、团市委表彰的十大杰出青年：新泰级，计4分；泰安级，计5分。
（5）省教育厅表彰的优秀班主任、优秀德育工作者等，计7分。

（6）专职、兼职学校团委工作的干部和教师（不含其他人员）获得的相应荣誉(优秀青年工作者、优秀团干部、优秀团员等)，可以作为综合类荣誉对待，且仅限上交最高级别的一件计分。新泰级计2分，泰安级及以上均计4分。
（7）民主党派、工会、妇联等部门颁发的荣誉，以及教体局或其他部门颁发的面向全体教职工的其他荣誉，学校评审时可以作为综合类荣誉计分，且仅上交一件（不分级别），计2分。
（二）教学类荣誉计分
1、校级荣誉：按照教学类对待的校级荣誉（如校级优质课等），一等奖计2分，二等奖计1分。
2、新泰市级荣誉：市教学能手、学科带头人、课程与教学工作优秀教师、教育教学先进个人、高中教学工作优秀教师、教育教学先进工作者等计3分；市优质课、创新课一等奖计3分，二等奖计2分；学科骨干、体育大比武一等奖等计2分，二等奖计1分；新泰说课（含青年教学竞赛）一等奖计2分，二等奖计1分，三等奖计0.5分；电教室优质课一等奖1分；教育局机关科室评选的教育教学类奖项计1分；高考单科成绩优胜奖计1分；教学管理规范月先进个人（新泰教研室颁发）计1分；在市教学研讨会个人经验介绍或执教公开课，计0.5分；课程资源整合类优秀奖，计0.5分。
3、泰安市级荣誉：市教学能手、学科带头人、成绩优秀奖、高考单科优胜奖、高中教师学科能力大赛特等奖（相当于泰安市高中教学先进个人）等计5分；市优质课、创新课一等奖计5分，二等奖计3分；学科骨干、体育大比武、高中教师学科能力大赛一等奖计4分，二等奖计2分；空中大课堂计4分；空中大课堂线上优质课一等奖计4分，二等奖计3分，三等奖及说课计2分（泰安市教育科学研究院颁发）；新道德教育主题班会展评活动中，执教课荣获奖项（泰安市教育科学研究所颁发）等同于优质课计分；泰安市德育优秀课例一等奖（泰安市教育局基础教育研究室颁发）计4分，泰安说课（含青年教学竞赛）一等奖计3分，二等奖计2分，三等奖计1分；电教室优质课一等奖2分，二等奖1分；泰安教育局机关科室评选的教育教学类奖项计2分；在市教学研讨会个人经验介绍或执教公开课，计1分；课程资源整合类优秀奖，计1分。
4、省级荣誉：教育厅表彰的教学能手等计7分；省优质课一等奖计6分，二等奖计5分，三等奖计4分；省德育优秀课例一等奖（山东省教育科学研究院颁发）计6分；省说课一等奖计4分，二等奖计3分，三等奖计2分；省公开课类（山东省教育科学院颁发），计3分；课程资源整合类优秀奖，计2分。
5、“一师一优课”（ 不论级别和等级）均计1分。
（三）论文、论著、成果、专利计分
    1、论文论著计分：出版论著和在省级及省级以上学术刊物上发表的教育教学类论文一篇计1分（要求能在知网、龙源网、万方网上查询到，并打印查询索引截图）。

2、教研成果计分：获国家级自然科学或社会科学奖计4分；获省级自然科学或社会科学奖计2分；获泰安市级自然科学或社会科学奖计1分；获新泰市级自然科学或社会科学奖计1分。

3、课题研究成果的认定及计分。自2019年度职称评审开始，申报高一级职称的教师提交的课题，必须是教研室或教科所逐级推荐上报的课题，协会、学会等不是教育主管部门的课题不能填写。同时必须是学校科研处备案管理的。国家级课题须有上级财政经费拨付支持。课题要求提供立项证书、结题证书、结题论文。符合以上条件的课题予以认定，其它课题不予认定。
获国家级重点研究课题成果奖计4分；获省级重点研究课题成果奖，课题负责人计2分，成员计1分；获泰安市级重点研究课题成果奖课题负责人计1分，成员前六位计0.5分。
二、加分标准
1、获得一级教师职称但未聘任的研究生，可依据专业技术资格获得年份享受相应加分。
	年    份
	计    分

	2015
	3


职龄加分。为鼓励教师坚守教学一线，申报高一级
职称的教师职称年限加分为：获得低一级职称并参评高一级的，可依据低一级专业技术资格获得年限享受加分，在教学一线满一年加0.5分，不在教学岗位的年限不计分。
教龄加分。工作满30年的一线教师，在教学一线每
超1年加教龄分0.5分。
支教加分。根据上级安排并由学校派出到省外边远
地区支教的教师，支教满一年及以上的在评聘打分中加6分。
说明：

所有班主任类荣誉均须放入综合类荣誉计分。
上交的荣誉、论文、论著、成果、专利等必须是任现职（已聘职称）以来的。
新泰市级及以上荣誉限学校推荐上报。

凡是享受到职龄加分和支教加分的参评人员，获得学校推荐资格；若两次参评均未被上级评审通过的，以后不再享受支教加分和职龄加分。
5、同等分数，任职以来担任班主任年限长的优先评聘；班主任年限相同，担任备课组长年限长的优先评聘；备课组长年限再相同，任职以来年度考核优秀多者优先。

    6、本计分办法自2022年1月1日开始实行。


